
Stellenausschreibung 

Sozialpädagoge/Sozialpädagogin (m/w/d) oder vergleichbares Studium 
für den Tätigkeitsbereich Täter-Opfer-Ausgleich/Restorative Justice im Jugendstrafverfahren. 

 

 

 -Verein für Konfliktschlichtung und -beratung-  

Sedanstraße 14, (05181) 23020, info@kontakt-ev-alfeld.de 
 

Die Teilzeitstelle hat einen Beschäftigungsumfang von mindestens 70%. 
Dienstort ist Alfeld (Leine). Das Einsatzgebiet umfasst den gesamten Landkreis und die Stadt 

Hildesheim. Eine 4-Tage-Woche ist möglich. 
 
 

Über uns: 

Der Kontakt e.V. in Alfeld besteht seit 1985. Seine Hauptaufgabe ist die Durchführung von Konfliktschlichtungsverfahren im 
Jugendstrafrecht. Wir sind ein kleiner Verein mit knapp 30 engagierten und durchweg freundlichen Mitgliedern. Unser Team 
in der Beratungsstelle besteht aus drei Hauptamtlichen, von denen eine Teilzeitstelle frei wird. Dafür suchen wir SIE! Wir 
arbeiten auf Augenhöhe, im ständigen Austausch und sowohl die Inhalte als auch die Teamarbeit entwickeln sich ständig 
weiter. Wir suchen jemanden, der Lust auf vielfältige Aufgabenfelder hat, die von der Schlichtung komplexer Fallkonstellatio-
nen bis zur Vereinsarbeit, von der internen fachlichen Zusammenarbeit bis zu politischen Kontakten reichen. Und weil die 
Arbeit so facettenreich ist, besteht die Herausforderung in der täglichen Arbeit darin, alle Fäden in der Hand zu behalten. 
Wenn Sie darauf Lust haben und bereit sind, sich immer wieder neu zu erfinden, aber auch Ihr Know How einzubringen und 
die Arbeit mitzugestalten, sind Sie bei uns genau richtig. Wir empfehlen: Jetzt schnell bewerben! 

 

Ihre Aufgaben sind: 

 die unparteiliche Vermittlung nach Straftaten Jugendlicher und Heranwachsender, einschließlich aller administrativen 
Tätigkeiten 

 die Mitarbeit und verantwortliche Übernahme von Aufgaben im Personal-, Projekt- und Finanzmanagement sowie die 
Zukunftssicherung bestehender Angebote 

 eine innovative Weiter- und Neuentwicklung von Konzepten und neuen Arbeitsansätzen 

 die Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperationspartner:innen 

 die Repräsentation des Vereins und seiner Aufgaben 

 Öffentlichkeitsarbeit sowie die Durchführung von Fachvorträgen und Fortbildungsveranstaltungen 

 die Übernahme von Aufgaben im Rahmen der Gestaltung der Vereinsarbeit und bei Vereinsaktivitäten 

 

Wir freuen uns auf Sie, wenn  

 Sie einen Abschluss als Sozialpädagog:in (m/w/d) oder in einem vergleichbaren Studiengang besitzen 

 PC-Kenntnisse und Sicherheit im Umgang mit MS-Office-Anwendungen für Sie selbstverständlich sind 

 Sie Lust und Freude am Umgang mit Zahlen und gute Kennnisse in Excel haben, da dies für die Finanzverwaltung notwen-

dig ist 

 die Bereitschaft da ist, administrative Tätigkeiten zu übernehmen 

 Sie Lust haben, sich regelmäßig weiterzubilden 

 die Möglichkeit besteht, TOA-Gespräche oder Besprechungen am späten Nachmittag oder frühen Abend wahrzunehmen 

 zu Ihren Fähigkeiten selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Organisationstalent und Flexibilität ebenso 

gehören, wie Team- und Reflexionsfähigkeit sowie eine akzeptierende und mediative Grundhaltung 

 für Sie der Einsatz des privaten PKW für Dienstfahrten möglich ist, da diese unerlässlich sind 

 

Wenn Sie Berufserfahrung aus einem angrenzenden Bereich mitbringen, der inhaltliche Berührungspunkte zu den genannten 

Tätigkeitsfeldern aufweist, ist das für uns eine willkommene Grundlage. Aber lassen Sie sich nicht abhalten, sich auch ohne zu 

bewerben!  



Wir bieten Ihnen: 

 eine berufsbegleitende Ausbildung in Mediation in Strafsachen, sofern keine entsprechende Qualifikation vorliegt 

 eine Vergütung nach TVL-S 

 eine kollegiale Einarbeitung in alle Arbeitsbereiche sowie kontinuierliche Supervision und Fortbildung 

 die Mitarbeit in einem professionellen Team und eine äußerst interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit 

 die Mitgestaltung von Entwicklungsprozessen in der (Vereins-) Arbeit und im Team 

 die Einbettung Ihrer Arbeit in eine lebendige Vereinskultur auf Augenhöhe 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen: 

 Bitte senden Sie uns ein aussagekräftiges Bewerbungsschreiben sowie den Nachweis über Fachhochschul- oder Hoch-
schulabschluss, aktuelle Abschlusszeugnisse, Ihren Lebenslauf und Beurteilungen von Arbeits- oder Praktikumsstellen. 
 

 WICHTIG: Bitte bewerben Sie sich direkt bei uns oder über die Agentur für Arbeit. Bewerbungen über Jobplattformen 
werden von uns nicht beantwortet, da die Authentizität in der Regel nicht erkennbar ist und zu viele Spam-Mails unter-
wegs sind. Die Ausschreibung wird von uns nur dann freigegeben, wenn die Bewerbungsadresse enthalten ist, so dass ei-
ne persönliche Kontaktaufnahme mit uns möglich ist. 
 

 Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung! 

 

 


